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POLITICA - GOVERNANGA CORPORATIVA

1. Objetivo

Esta Politica tem como finalidade estabelecer os principios, diretrizes e praticas que norteiam o sistema
de governancga corporativa da Biopapers. Busca-se garantir a perenidade do negdcio, fortalecer a
confianca de investidores, clientes, colaboradores, fornecedores e demais partes interessadas,
promover a transparéncia e assegurar uma gestdo ética, responsavel e comprometida com a
sustentabilidade.

2. Escopo

Aplica-se a todos os membros da alta administracdo (conselheiros, diretores e comités de
assessoramento), bem como a todos os colaboradores, parceiros estratégicos, auditores, consultores
e demais agentes que, direta ou indiretamente, exergam influéncia na gestao da Biopapers.

3. Principios Fundamentais
A governanga da Biopapers esta fundamentada nos seguintes pilares:

¢ Transparéncia: Compromisso com a divulgacdo clara, precisa e tempestiva de informacées
relevantes, indo além das obrigacOes legais e regulatérias.

e Equidade: Tratamento justo e ison6mico de todos os stakeholders, respeitando seus direitos,
deveres, interesses e expectativas legitimas.

e Prestacdo de Contas (Accountability): Responsabilizacdo ativa dos gestores por seus atos,
decisGes e omissdes, com disponibilizacdo de informacgdes para auditoria e controle social.

¢ Responsabilidade Corporativa: Atuacdo pautada na ética, no respeito aos direitos humanos,
na protecdao ao meio ambiente e na contribuicdo para o desenvolvimento social e econdémico.

4. Estrutura de Governanga

A estrutura de governanca da Biopapers é composta por trés instancias principais:

4.1 Assembleia de Gestores

Instancia maxima de deliberacdo estratégica da empresa, com representantes da alta gestdo.

Responsavel por aprovar planos estratégicos, politicas corporativas, diretrizes de sustentabilidade,
metas criticas e resultados gerais. Atua como guardia dos valores e da missao institucional.
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4.2 Diretoria Executiva

Orgdo responsavel pela gestdo operacional e implementacdo das estratégias aprovadas pela
Assembleia de Gestores. Atua de forma colegiada, assegurando a eficiéncia dos processos, o
cumprimento das politicas internas e o alcance dos objetivos organizacionais, com foco na inovacgao,
gualidade e responsabilidade.

4.3 Comité ESG

Instancia consultiva e de assessoramento da diretoria, responsavel por fortalecer a integracdo das
praticas ambientais, sociais e de governanca nos processos decisorios da empresa. Atua no
acompanhamento de indicadores ESG, analise de riscos socioambientais, alinhamento com
compromissos voluntarios e elaboracao de propostas de melhoria continua.

5. Responsabilidades da Governanga

As funcdes de cada instancia da governancga sdo complementares e interdependentes, com atribuicGes
claras:

e Assembleia de Gestores: aprovar diretrizes estratégicas, validar politicas estruturantes,
supervisionar a governanga e avaliar a evolugdo institucional.

o Diretoria Executiva: garantir a execucdo das estratégias, implementar os controles internos,
promover a gestdo ética e liderar com responsabilidade.

e Comité ESG: assessorar tecnicamente a diretoria, recomendar agdes preventivas e corretivas,
disseminar cultura ESG e alinhar a empresa as melhores praticas de sustentabilidade
corporativa.

6. Praticas de Governanca e Conformidade

A Biopapers adota praticas de governanga baseadas na integridade, no profissionalismo e na diligéncia.
Entre essas praticas estao:

e Adocao de politicas formais e publicas que orientem condutas e processos internos;

e Avaliacdo periddica de riscos, inclusive riscos ESG, com planos de resposta apropriados;

e Mecanismos de auditoria, compliance e controle interno proporcional ao porte e a
complexidade da empresa;

e Valorizacdo da diversidade de competéncias, da ética nas decisGes e da visdo de longo prazo.
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7. Transparéncia e Prestacao de Contas

A transparéncia é um valor transversal a toda a governanca da Biopapers. S3o compromissos da
empresa:

¢ Divulgar informaces relevantes com clareza, acessibilidade e integridade, respeitando sigilos
estratégicos;

e Reportar publicamente seus avangos em sustentabilidade, ética e desempenho institucional,
por meio de relatdrios ou outros instrumentos de comunicagao corporativa;

e Garantir que todas as decisGes sejam registradas de forma rastreavel e auditavel, assegurando
coeréncia entre discurso e pratica.

8. Atualizacdao e Melhoria Continua

Esta Politica sera revisada periodicamente para garantir sua adequacdo as melhores praticas de
mercado, mudancas regulatdrias e evolucdo das estratégias da Biopapers. Sugestdes e propostas de
aprimoramento podem ser apresentadas por qualquer parte interessada e serdao avaliadas pela
governanc¢a da companhia.

9. Disposi¢oes Finais
O ndo cumprimento das diretrizes previstas nesta Politica poderd ensejar medidas disciplinares,
responsabilizacdes contratuais ou administrativas, conforme o caso. Este documento deve ser

amplamente divulgado e disponibilizado nos canais institucionais da empresa.

10. Controle de informag¢do documentada
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