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1. Objetivo 

Esta Política tem como finalidade estabelecer os princípios, diretrizes e práticas que norteiam o sistema 
de governança corporativa da Biopapers. Busca-se garantir a perenidade do negócio, fortalecer a 
confiança de investidores, clientes, colaboradores, fornecedores e demais partes interessadas, 
promover a transparência e assegurar uma gestão ética, responsável e comprometida com a 
sustentabilidade. 

 

2. Escopo 

Aplica-se a todos os membros da alta administração (conselheiros, diretores e comitês de 
assessoramento), bem como a todos os colaboradores, parceiros estratégicos, auditores, consultores 
e demais agentes que, direta ou indiretamente, exerçam influência na gestão da Biopapers. 

 

3. Princípios Fundamentais 

A governança da Biopapers está fundamentada nos seguintes pilares: 

 Transparência: Compromisso com a divulgação clara, precisa e tempestiva de informações 
relevantes, indo além das obrigações legais e regulatórias. 

 Equidade: Tratamento justo e isonômico de todos os stakeholders, respeitando seus direitos, 
deveres, interesses e expectativas legítimas. 

 Prestação de Contas (Accountability): Responsabilização ativa dos gestores por seus atos, 
decisões e omissões, com disponibilização de informações para auditoria e controle social. 

 Responsabilidade Corporativa: Atuação pautada na ética, no respeito aos direitos humanos, 
na proteção ao meio ambiente e na contribuição para o desenvolvimento social e econômico. 

 

4. Estrutura de Governança 

A estrutura de governança da Biopapers é composta por três instâncias principais: 

4.1 Assembleia de Gestores 

Instância máxima de deliberação estratégica da empresa, com representantes da alta gestão. 
Responsável por aprovar planos estratégicos, políticas corporativas, diretrizes de sustentabilidade, 
metas críticas e resultados gerais. Atua como guardiã dos valores e da missão institucional. 
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4.2 Diretoria Executiva 

Órgão responsável pela gestão operacional e implementação das estratégias aprovadas pela 
Assembleia de Gestores. Atua de forma colegiada, assegurando a eficiência dos processos, o 
cumprimento das políticas internas e o alcance dos objetivos organizacionais, com foco na inovação, 
qualidade e responsabilidade. 

4.3 Comitê ESG 

Instância consultiva e de assessoramento da diretoria, responsável por fortalecer a integração das 
práticas ambientais, sociais e de governança nos processos decisórios da empresa. Atua no 
acompanhamento de indicadores ESG, análise de riscos socioambientais, alinhamento com 
compromissos voluntários e elaboração de propostas de melhoria contínua. 

 

5. Responsabilidades da Governança 

As funções de cada instância da governança são complementares e interdependentes, com atribuições 
claras: 

 Assembleia de Gestores: aprovar diretrizes estratégicas, validar políticas estruturantes, 
supervisionar a governança e avaliar a evolução institucional. 

 Diretoria Executiva: garantir a execução das estratégias, implementar os controles internos, 
promover a gestão ética e liderar com responsabilidade. 

 Comitê ESG: assessorar tecnicamente a diretoria, recomendar ações preventivas e corretivas, 
disseminar cultura ESG e alinhar a empresa às melhores práticas de sustentabilidade 
corporativa. 

 

 

6. Práticas de Governança e Conformidade 

A Biopapers adota práticas de governança baseadas na integridade, no profissionalismo e na diligência. 
Entre essas práticas estão: 

 Adoção de políticas formais e públicas que orientem condutas e processos internos; 
 Avaliação periódica de riscos, inclusive riscos ESG, com planos de resposta apropriados; 
 Mecanismos de auditoria, compliance e controle interno proporcional ao porte e à 

complexidade da empresa; 
 Valorização da diversidade de competências, da ética nas decisões e da visão de longo prazo. 
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7. Transparência e Prestação de Contas 

A transparência é um valor transversal a toda a governança da Biopapers. São compromissos da 
empresa: 

 Divulgar informações relevantes com clareza, acessibilidade e integridade, respeitando sigilos 
estratégicos; 

 Reportar publicamente seus avanços em sustentabilidade, ética e desempenho institucional, 
por meio de relatórios ou outros instrumentos de comunicação corporativa; 

 Garantir que todas as decisões sejam registradas de forma rastreável e auditável, assegurando 
coerência entre discurso e prática. 

 

8. Atualização e Melhoria Contínua 

Esta Política será revisada periodicamente para garantir sua adequação às melhores práticas de 
mercado, mudanças regulatórias e evolução das estratégias da Biopapers. Sugestões e propostas de 
aprimoramento podem ser apresentadas por qualquer parte interessada e serão avaliadas pela 
governança da companhia. 

 

9. Disposições Finais 

O não cumprimento das diretrizes previstas nesta Política poderá ensejar medidas disciplinares, 
responsabilizações contratuais ou administrativas, conforme o caso. Este documento deve ser 
amplamente divulgado e disponibilizado nos canais institucionais da empresa. 
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